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RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) SMK NEGERI 1 MUNTOK 

TAHUN PELAJARAN 2026 

 

 

A. Pendahuluan 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) SMK Negeri 1 Muntok Tahun 2026 disusun sebagai 

penjabaran operasional tahun pertama dari Rencana Kerja Jangka Menengah (RKJM) 2026–

2029 dan Rencana Strategis (RENSTRA) 2026-2030. RKT ini memuat program, kegiatan, 

target, dan indikator kinerja yang akan dilaksanakan dalam satu tahun sebagai pedoman bagi 

seluruh warga sekolah dalam melaksanakan pengembangan sekolah secara terarah, terukur, 

dan akuntabel. 

RKT Tahun 2026 disusun dengan berlandaskan pada hasil Rapor Pendidikan, Evaluasi 

Diri Sekolah (EDS), kebijakan Kurikulum Merdeka, serta kebutuhan Dunia Usaha dan Dunia 

Industri (DUDI). Dengan demikian, seluruh program dan kegiatan yang direncanakan dalam 

RKT ini diharapkan benar-benar menjawab kebutuhan riil sekolah dan tantangan 

pengembangan pendidikan vokasi. 

Tahun 2026 ditetapkan sebagai tahun penguatan fondasi, yaitu tahap awal untuk menata 

dan memperkuat dasar-dasar pengembangan sekolah sebelum memasuki tahap implementasi 

penuh pada tahun-tahun berikutnya. Fokus utama pengembangan pada tahun ini meliputi: 

1. Sinkronisasi kurikulum dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI) agar 

pembelajaran semakin relevan dengan kebutuhan dunia kerja. 

2. Penataan dan penguatan Teaching Factory (TeFa) serta Project-Based Learning (PjBL) 

sebagai model pembelajaran utama berbasis proyek dan produksi/jasa nyata. 

3. Penguatan perencanaan dan manajemen sekolah agar seluruh program pengembangan 

berjalan lebih sistematis, terkoordinasi, dan terukur. 

4. Revitalisasi awal sarana dan prasarana praktik untuk mendukung pembelajaran praktik 

yang lebih representatif dan mendekati standar industri. 

5. Penguatan sumber daya manusia dan kemitraan, termasuk peningkatan kompetensi 

guru, perluasan jejaring dengan industri, serta penguatan kewirausahaan, literasi, dan 

numerasi yang terintegrasi dalam pembelajaran vokasi. 

Melalui pelaksanaan RKT Tahun 2026 ini diharapkan fondasi pengembangan SMK 

Negeri 1 Muntok semakin kokoh, sehingga pada tahun-tahun berikutnya sekolah dapat 

melaksanakan program pengembangan secara lebih optimal dalam rangka meningkatkan mutu 

pembelajaran, daya saing lulusan, serta kepercayaan dunia kerja dan masyarakat. 

B. Tujuan RKT 2026 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) SMK Negeri 1 Muntok Tahun 2026 disusun dengan 

tujuan untuk memperkuat fondasi pengembangan sekolah sebagai tahap awal pelaksanaan 

RKJM 2026–2029 dan RENSTRA 2026–2030. Secara khusus, tujuan RKT Tahun 2026 adalah 

sebagai berikut: 
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1. Menata dan menyelaraskan kurikulum dengan kebutuhan Dunia Usaha dan Dunia 

Industri (DUDI) agar pembelajaran semakin relevan dengan tuntutan dunia kerja dan 

perkembangan teknologi industri. 

2. Menyiapkan dan menata implementasi penuh Teaching Factory (TeFa) dan Project-

Based Learning (PjBL) sebagai model utama pembelajaran berbasis proyek dan 

produksi/jasa nyata di seluruh program keahlian. 

3. Meningkatkan kapasitas dan profesionalisme guru serta manajemen sekolah melalui 

pelatihan, upskilling, reskilling, dan penguatan tata kelola sekolah. 

4. Memulai revitalisasi sarana dan prasarana praktik agar pembelajaran praktik 

semakin representatif, aman, dan mendekati standar industri. 

5. Memperkuat dasar sistem Bursa Kerja Khusus (BKK) dan kemitraan industri 

sebagai fondasi peningkatan penyerapan lulusan dan relevansi pembelajaran. 

6. Mengintegrasikan dan memperkuat literasi dan numerasi dalam pembelajaran 

vokasi, khususnya dalam membaca dokumen teknis, memahami gambar kerja, serta 

melakukan pengukuran dan perhitungan secara tepat dan akurat. 

7. Menumbuhkan dan memperkuat jiwa kewirausahaan peserta didik melalui 

pembelajaran berbasis proyek, Teaching Factory, dan kegiatan kewirausahaan 

sekolah, sehingga siswa tidak hanya siap bekerja tetapi juga siap menciptakan 

peluang usaha. 

Dengan tercapainya tujuan-tujuan tersebut, diharapkan tahun 2026 menjadi fondasi yang 

kuat bagi peningkatan mutu pembelajaran, penguatan budaya kerja industri, serta peningkatan 

daya saing lulusan SMK Negeri 1 Muntok pada tahun-tahun berikutnya. 

C. Tabel Program Kerja RKT 2026 

1. Bidang Kurikulum dan Pembelajaran 

Program Kegiatan Target 2026 Indikator 

Implementasi 

Kurikulum Merdeka 

Sinkronisasi kurikulum 

dengan DUDI 

Kurikulum tersinkron 

di semua jurusan 

Dokumen 

kurikulum 

tersinkron 

Penguatan TeFa & 

PjBL 

Penyusunan modul ajar 

berbasis proyek 

100% mapel produktif 

berbasis proyek 

Perangkat ajar 

tersedia 

Penguatan literasi & 

numerasi 

Integrasi dalam mapel 

produktif 

Semua mapel 

produktif integratif 

Nilai asesmen 

meningkat 

 

2. Bidang Ketenagaan 
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Program Kegiatan Target 2026 Indikator 

Upskilling & 

reskilling 
Pelatihan guru produktif 

30% guru ikut 

pelatihan 
Sertifikat/pelaporan 

Magang industri 

guru 

Penjajakan & penugasan 

magang 

20% guru mulai 

magang 

MoU & laporan 

magang 

3. Bidang Sarana dan Prasarana 

Program Kegiatan Target 2026 Indikator 

Revitalisasi alat 

praktik 

Pengadaan bertahap alat 

utama 

40% alat sesuai 

standar 
Daftar inventaris 

Penataan bengkel/lab Penataan layout & K3 
2 bengkel prioritas 

tertata 

Berita acara 

penataan 

4. Bidang Kesiswaan dan Lulusan 

Program Kegiatan Target 2026 Indikator 

Penguatan BKK 
Penataan struktur & SOP 

BKK 

BKK aktif 

operasional 
SK & SOP BKK 

Kesiapan kerja 

siswa 

Pelatihan soft skills kelas 

XII 
100% kelas XII ikut 

Sertifikat / daftar 

hadir 

5. Bidang Kemitraan dan Humas 

Program Kegiatan Target 2026 Indikator 

Penambahan mitra 

industri 
Penjajakan & MoU 

Tambah 2 mitra 

baru 
Dokumen MoU 

Sinkronisasi kurikulum 
Workshop dengan 

DUDI 
4 jurusan tersinkron 

Berita acara 

kegiatan 

D. Pembiayaan 

Pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan (RKT) SMK Negeri 1 Muntok Tahun 2026 

didukung oleh pembiayaan yang bersumber dari berbagai dana yang sah dan tidak mengikat 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Sumber pembiayaan 

RKT Tahun 2026 berasal dari: 

1. Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Reguler, yang dimanfaatkan untuk 

mendukung pembiayaan kegiatan operasional sekolah, penguatan pembelajaran, 
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pengembangan Teaching Factory, peningkatan literasi dan numerasi, serta kegiatan 

pendukung lainnya sesuai dengan juknis BOS yang berlaku. 

2. Dana Bantuan Operasional Pendidikan Daerah (BOPD) dan/atau Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (APBD), yang digunakan untuk mendukung program peningkatan 

mutu pendidikan, pengembangan sarana dan prasarana, serta penguatan layanan 

pendidikan sesuai dengan kebijakan pemerintah daerah. 

3. Bantuan Program Pemerintah, baik dari pemerintah pusat maupun pemerintah daerah, 

yang diperoleh melalui program-program penguatan pendidikan vokasi, revitalisasi 

SMK, atau program peningkatan kompetensi guru dan siswa. 

4. Kerja sama dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI), apabila tersedia, dalam 

bentuk dukungan sarana, pelatihan, pendampingan, atau kontribusi lainnya yang sah 

dan tidak mengikat. 

Seluruh sumber pembiayaan tersebut direncanakan, dikelola, dan 

dipertanggungjawabkan secara transparan dan akuntabel, serta dirinci lebih lanjut dalam 

Rencana Kegiatan dan Anggaran Sekolah (RKAS). RKAS menjadi dokumen operasional yang 

menjamin keterpaduan antara perencanaan program dan pengelolaan anggaran, sehingga 

pelaksanaan RKT Tahun 2026 dapat berjalan secara efektif, efisien, dan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

E. Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan (RKT) SMK Negeri 1 Muntok Tahun 2026 

dimonitor dan dievaluasi secara berkala, sistematis, dan berkelanjutan untuk memastikan 

bahwa seluruh program dan kegiatan berjalan sesuai dengan perencanaan, mencapai target 

yang telah ditetapkan, serta memberikan dampak nyata terhadap peningkatan mutu sekolah. 

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan RKT 2026 dilakukan melalui beberapa mekanisme 

sebagai berikut: 

1. Evaluasi RKT Akhir Tahun 

Evaluasi ini dilaksanakan pada akhir tahun pelajaran untuk menilai tingkat 

keterlaksanaan program dan kegiatan, capaian indikator kinerja, efektivitas penggunaan 

anggaran, serta kendala yang dihadapi selama pelaksanaan. Hasil evaluasi menjadi 

dasar untuk perbaikan perencanaan dan penyesuaian program pada tahun berikutnya. 

2. Rapor Pendidikan 

Rapor Pendidikan digunakan sebagai instrumen evaluasi berbasis data nasional untuk 

menilai capaian mutu sekolah, baik pada aspek hasil belajar (literasi, numerasi, 

karakter), kualitas pembelajaran, iklim satuan pendidikan, maupun keselarasan dengan 

dunia kerja. Data dari Rapor Pendidikan menjadi acuan objektif dalam menilai dampak 

pelaksanaan RKT. 

3. Evaluasi Diri Sekolah (EDS) 

EDS dilaksanakan sebagai refleksi internal sekolah untuk menilai kinerja sekolah pada 

berbagai bidang, meliputi kurikulum, pembelajaran, ketenagaan, sarana prasarana, 

kesiswaan, dan kemitraan. Hasil EDS digunakan untuk mengidentifikasi kekuatan, 

kelemahan, serta menetapkan langkah perbaikan berkelanjutan. 
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4. Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

RTM dilaksanakan secara berkala oleh pimpinan sekolah bersama tim manajemen dan 

pemangku kepentingan untuk membahas hasil monitoring dan evaluasi, menetapkan 

tindak lanjut perbaikan, serta memastikan keberlanjutan peningkatan mutu. RTM 

menjadi forum pengambilan keputusan strategis berbasis data dan hasil evaluasi. 

Hasil keseluruhan proses monitoring dan evaluasi ini digunakan sebagai bahan perbaikan 

berkelanjutan (continuous improvement) dalam penyempurnaan program RKT, penyesuaian 

RKJM, serta peningkatan mutu layanan pendidikan di SMK Negeri 1 Muntok. 

F. Penutup 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) SMK Negeri 1 Muntok Tahun 2026 disusun sebagai 

pedoman operasional tahunan dalam melaksanakan Rencana Kerja Jangka Menengah (RKJM) 

2026–2029 dan Rencana Strategis (RENSTRA) 2026–2030 secara bertahap, terarah, terukur, 

dan akuntabel. 

RKT ini menjadi acuan bagi seluruh warga sekolah dan pemangku kepentingan dalam 

merencanakan, melaksanakan, memantau, dan mengevaluasi seluruh program dan kegiatan 

pengembangan sekolah selama tahun 2026. Seluruh program yang tercantum dalam RKT ini 

diharapkan dapat dilaksanakan secara efektif, efisien, dan berorientasi pada peningkatan mutu 

pembelajaran, penguatan Teaching Factory, peningkatan literasi dan numerasi, penguatan 

karakter dan budaya kerja, serta peningkatan daya saing dan keterserapan lulusan. 

Keberhasilan pelaksanaan RKT ini sangat ditentukan oleh komitmen, kerja sama, dan 

partisipasi aktif seluruh pihak, mulai dari kepala sekolah, guru, tenaga kependidikan, peserta 

didik, komite sekolah, orang tua, hingga mitra Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI). 

RKT Tahun 2026 ini akan ditinjau dan dievaluasi secara berkala melalui mekanisme 

monitoring dan evaluasi yang telah ditetapkan, sehingga dapat dilakukan perbaikan 

berkelanjutan demi terwujudnya SMK Negeri 1 Muntok yang semakin bermutu, relevan 

dengan kebutuhan dunia kerja, dan berdaya saing tinggi. 

Muntok, 25 Januari 2025 

Kepala Sekolah, 

 

 

 

 

 

 

(Adi Kusumardi, S.T., M.Pd) 

NIP. 197809072011011003 
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